Politica de Acoso Sexual*®

Hostigamiento llegal

De acuerdo con la ley aplicable, la Compafiia prohibe el acoso sexual y todo acoso por motivos de raza, color, credo, religiéon, género
(incluido el embarazo, parto, lactancia materna o afecciones médicas relacionadas), origen nacional, incluidos indocumentados,
ascendencia, edad, estado fisico o discapacidad mental, condicion médica que incluye caracteristicas genéticas, o cualquier
informacion basada en antecedentes genéticos, estado de cuidado familiar, estado militar y de veterano, estado de ciudadania, estado
de inmigracion, idioma primario, estado civil, orientacién sexual, identidad de género o expresidn de género donde La aparienciay el
comportamiento relacionados con el género de la persona pueden no estar asociados estereotipicamente con el sexo asignado de la
persona al nacer, o cualquier otra consideracién ilegal por las leyes federales, estatales o locales. Esto también incluye la percepcion
de que cualquier persona tiene alguna de esas caracteristicas o estd asociada con una persona que tiene o se percibe que tiene alguna
de esas caracteristicas.

"Expresion de género" se refiere a la apariencia o comportamiento relacionado con el género de una persona, esté o no asociado
estereotipicamente con el sexo de la persona al nacer. "ldentidad de género" significa la identificacién de una persona como hombre,
mujer, un género diferente del sexo de la persona al nacer o transgénero. "Sexo" incluye, pero no se limita a, embarazo, parto, lactancia
materna y cualquier afeccion médica relacionada, e identidad y expresion de género. "Estereotipo sexual" significa una suposicién
sobre la apariencia o el comportamiento de una persona, o sobre la capacidad o incapacidad de una persona para realizar ciertos tipos
de trabajo basados en un mito, expectativa social o generalizacién sobre el sexo de la persona. "Transgénero" se refiere a una persona
cuya identidad de género difiere del sexo de la persona al nacer. Una persona transgénero puede o no tener una expresion de género
gue sea diferente de las expectativas sociales del sexo asignado al nacer. Una persona transgénero puede o no identificarse como
"transexual".

Todo tal acoso es ilegal y no sera tolerado. La Compafiia se compromete a tomar todas las medidas razonables para evitar que ocurra
el acoso.

Hostigamiento Prohibido Definido
El acoso ilegal debido a cualquier caracteristica protegida incluye, pero no se limita a:

e Conducta verbal, como epitetos, comentarios despectivos, insultos o avances sexuales, invitaciones o comentarios no
deseados.

e Conducta visual como carteles despectivos, fotografias, dibujos animados, dibujos o gestos.

e Conducta fisica como tocar de forma no deseada, bloquear el movimiento normal o interferir con el trabajo dirigido a usted
debido a su sexo o cualquier otra base protegida.

e Amenazas y demandas de someterse a solicitudes sexuales para conservar su trabajo o evitar alguna otra pérdida, y ofertas
de beneficios laborales a cambio de favores sexuales.

e Represalias por oponerse, denunciar o amenazar con denunciar acoso, o por participar en una investigacion, procedimiento
o audiencia realizada por una agencia de investigacion.

e  “Conducta abusiva” se define como una conducta verbal o fisica hecha con malicia y sin un propésito comercial legitimo que
una persona razonable consideraria hostil, ofensiva, humillante, amenazadora o intimidatoria.

Dicha conducta constituye hostigamiento cuando (1) la sumisidn a la conducta se hace ya sea una condicidn explicita o implicita de
empleo; (2) la presentacion o el rechazo de la conducta se utiliza como base para una decisiéon de empleo; o (3) el acoso se lleva a
cabo para sabotear, socavar o interferir con el desempefio laboral de un empleado o crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil
o ofensivo. La conducta de acoso sexual incluye la conducta no deseada, como las solicitudes de favores sexuales, conversaciones que
contienen comentarios sexuales y avances sexuales no deseados.
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El acoso prohibido no se limita necesariamente a la pérdida de un empleo o algln otro beneficio econémico. El acoso prohibido que
perjudica su capacidad de trabajo o bienestar emocional en el trabajo viola esta politica y no sera tolerado.

El procedimiento de reporte de la compaiiia

Nuestro procedimiento de informe proporciona una investigacidon inmediata, exhaustiva y objetiva de cualquier reclamo de acoso, la
accion disciplinaria apropiada contra uno que se haya encontrado involucrado en el acoso prohibido y los recursos adecuados para
cualquier empleado sujeto al acoso. Un empleado puede tener un reclamo de acoso, incluso si él o ella no ha perdido un trabajo o
algun beneficio econdmico.

Si algin empleado cree que ha sido acosado en el trabajo, o tiene conocimiento del acoso de otros, el empleado debe proporcionar
un informe escrito o verbal a su supervisor, a cualquier otro gerente o para [insertar el nombre y la posiciéon de persona de contacto
apropiada], tan pronto como sea posible. El informe debe incluir detalles del (los) incidente (s), los nombres de las personas
involucradas, los nombres de cualquier testigo, citas directas cuando sea relevante y cualquier evidencia documental (notas, fotos,
caricaturas, etc.). Los gerentes que reciben quejas o que observan una conducta de acoso deben informar a <Contacto para asuntos
de politicas> inmediatamente. <Nombre de la compaiiia> enfatiza que no se requiere que un empleado se queje primero con su
supervisor si ese supervisor es la persona que esta acosando al empleado. Todos los incidentes de hostigamiento que se reporten
seran investigados. La Compafiia se esforzard por proteger la privacidad y la confidencialidad de todas las partes involucradas en la
medida de lo posible, de manera consistente con una investigacién exhaustiva.

Si la Compaiiia determina que ha ocurrido un hostigamiento, tomara medidas correctivas acordes con las circunstancias. También se
tomaran las medidas adecuadas para disuadir cualquier hostigamiento futuro. Si se justifica una queja de acoso, se tomaran las
medidas disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo el alta.

Proteccidn contra represalias

La ley aplicable también prohibe las represalias contra cualquier empleado por parte de cualquier persona por informar, presentar,
declarar, ayudar o participar de cualquier manera en cualquier investigacion, procedimiento o audiencia realizada por la Compaiiia o
una agencia federal o estatal de aplicacion de la ley. Los empleados deben informar cualquier represalia a un supervisor, a cualquier
gerente, o a [insertar el nombre del contacto apropiado]. Cualquier queja se investigard de forma objetiva y exhaustiva de acuerdo
con el procedimiento de investigacidon descrito anteriormente. Si se confirma un informe de represalia, se tomaran las medidas
disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo el despido.

Responsabilidad por acoso

Cualquier empleado, incluido cualquier supervisor o gerente, que se encuentre involucrado en un acoso ilegal esta sujeto a una accién
disciplinaria hasta e incluyendo el despido del empleo. Un empleado que se involucra en acoso puede ser considerado personalmente
responsable por dafios monetarios, en caso de que se presente una demanda.

Informacion adicional sobre la aplicacién

Los empleados también deben saber que la Comisién Federal de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) y [inserte el nombre
de la agencia estatal correspondiente] investigan las quejas de acoso en el empleo. Los empleados que creen que han sido acosados
pueden presentar una queja ante cualquiera de estas agencias. Tanto la EEOC como [inserte el nombre de la agencia estatal
correspondiente] sirven como buscadores de hechos neutrales e intentan ayudar a las partes a resolver las disputas voluntariamente.
Puede comunicarse con la oficina mds cercana de la EEOC o [inserte el nombre de la agencia estatal correspondiente] como se indica
en el directorio telefénico.

* Esta es solo una muestra de politica y no constituye y no sustituye la consulta con un asesor legal. La ley en esta drea
cambia constantemente y debe ser revisada antes de implementar cualquier politica al respecto. Esta politica de muestra
no debe implementarse ni ejecutarse, excepto con el consejo de un abogado.
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